
 

（参考）パパ・ママ育休プラスの場合の具体例 

 

   子の出生日  平成２２年１０月１０日（日） 

   子が１歳に達する日（1 歳到達日）   

平成２３年１０月９日（日）（通常の休業取得可能期間） 

   子が１歳に達する日の翌日  

平成２３年１０月１０日（月） 

   子が１歳２ヶ月に達する日  

平成２３年１２月９日（金） 

 

※ 太枠が、パパ・ママ育休プラスの場合 

（例１） 
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（例２） 
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（例３） 
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産後８週 

1 歳到達日  
10月 9日 

母 育児休業 

産後８週 母 育児休業 

父  育休

み 

 

母 育児休業 産後８週 

父  育休

み 

 

誕生 

10 月 10 日 

1 歳２ヶ月 
12月 9日 

誕生 

10 月 10 日 

誕生 

10 月 10 日 

父 育児休業 

 

1 歳到達日 
10月 9日 

1 歳２ヶ月 
12月 9日 

1 歳到達日 
10月 9日 

1 歳２ヶ月 
12月 9日 

 

12 月５日 

 

12 月５日 

育児休業の開始日 
10月 10 日 

育児休業の開始日 
10月 10日 
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（例４） 
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（例５） 
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（例６） 
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産後８週 母 育児休業 

1 歳２ヶ月 
12月 9日 

誕生 

10 月 10 日 

父 育休 

 

1 歳到達日 
10月 9日 

産後８週 母 育児休業 

1 歳２ヶ月 
12月 9日 

誕生 

10 月 10 日 

父 育休 

 

1 歳到達日 
10月 9日 

父 育休 

 

母 育児休業 産後８週 

誕生 

10 月 10 日 

1 歳到達日 
10月 9日 

1 歳２ヶ月 
12月 9日 

 

12 月５日 

育児休業の開始日 
10月 11日 

父 育児休業 
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